
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 调研课题经费

主管部门 上海市徐汇区医疗保障局 实施单位 上海市徐汇区医疗保障局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 5.00 5.00 4.95 10.00 99.00 9.90

其中：当年财政

拨款
5.00 5.00 4.95 - 99.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为更好的推进医保业务相关工作，拟结合医疗保障相关

业务推进情况开展专项调研。健全制度机制，加强改革

创新，不断提高人民群众医疗保障的获得感、幸福感和

安全感。

通过政策文献梳理、深度访谈、数据分析等方法，开

展医保基金使用管理绩效评价研究，加强改革创新，

推动提升医保基金使用管理质效。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
课题研究完成数量 =1.00(个) 1.00(个) 15.00 15.00

质量

指标
报告终期评估通过率 通过 达成指标 20.00 20.00

时效

指标
报告完成时间 11月 达成指标 15.00 15.00

效益

指标

社会

效益

指标

研究课题上报 按期上报 达成指标 15.00 15.00

可持

续影

响指

标

课题成果应用
完善现有工

作
达成指标 15.00 14.00

进一步加强课题研究

成果在医保基金管理

中的应用

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

报告使用部门满意度 ≥95.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 98.90

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 医保工作经费

主管部门 上海市徐汇区医疗保障局 实施单位 上海市徐汇区医疗保障局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 10.00 10.00 9.92 10.00 99.20 9.92

其中：当年财政

拨款
10.00 10.00 9.92 - 99.20 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过多种形式的医保政策宣传，使参保人进一步明确医

保政策，提升参保人政策知晓率，切实保障参保人权益

及待遇，保障医保基金安全运行，加强打击欺诈骗保宣

传，规范医保基金使用，提升医保工作队伍能力和水

平，加强行政执法法制审核，提升医保基金使用效率。

围绕全民参保、医保码全流程应用、长护险等开展政

策宣传工作，进一步提升参保人医保政策知晓率。积

极发挥法律顾问作用，参与合同审核、法治培训，提

升医保依法行政能力。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

法律顾问到位量 =1.00(名) 1.00(名) 5.00 5.00

医保宣传活动 ≥3.00(场) 3.00(场) 5.00 5.00

医保业务培训 ≥1.00(次) 1.00(次) 5.00 5.00

质量

指标

法律顾问资质合规性 合规 达成指标 5.00 5.00

财务管理制度健全性 健全 达成指标 10.00 10.00

资金使用规范性 规范 达成指标 10.00 10.00

时效

指标
项目完成及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

参保人政策知晓率 进一步提升 达成指标 15.00 15.00

可持

续影

响指

标

长效管理制度建设 完善 达成指标 15.00 15.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

参保人员满意度 ≥85.00(%) 85.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 99.92



评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 医疗保健经费

主管部门 上海市徐汇区医疗保障局 实施单位 上海市徐汇区医疗保障局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 204.00 204.00 168.30 10.00 82.50 8.25

其中：当年财政

拨款
204.00 204.00 168.30 - 82.50 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

1、协助和配合市财政局及市相关部门，做好区属退休

市管保健对象的医疗保健工作，确保保健经费的及时、

足额拨付；

2、配合区政协做好区干部保健统筹工作，确保 统筹经

费的及时、足额拨付；

3、协助和配合区委老干 部局，做好离休干部的医疗保

健工作，确保离休干部特需医疗基金的及时、足额拨

付；

 4、配合区政府相关部门做好局级干部华东疗养院的体

检工作及区政府医务室的日常诊疗工作，确保医疗保障

经费的及时、足额拨付；

5、服务对象满意度在 85%以上。

1、协助和配合市财政局及市相关部门，做好区属退休

市管保健对象的医疗保健工作，确保保健经费的及

时、足额拨付；

2、配合区政协做好区干部保健统筹工作，确保 统筹

经费的及时、足额拨付；

3、协助和配合区委老干 部局，做好离休干部的医疗

保健工作，确保离休干部特需医疗基金的及时、足额

拨付；

4、配合区政府相关部门做好局级干部华东疗养院的体

检工作及区政府医务室的日常诊疗工作，确保医疗保

障经费的及时、足额拨付；

5、服务对象满意度在 85%以上。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

费用拨付足额率 =100.00(%) 100.00(%) 7.00 7.00

人员到位率 =100.00(%) 100.00(%) 7.00 7.00

质量

指标

资金使用合规性 合规 达成指标 8.00 8.00

财务制度健全性 健全 达成指标 7.00 7.00



项目管理制度执行的有效性 有效 达成指标 7.00 7.00

机构资质合规性 合规 达成指标 7.00 7.00

时效

指标
费用拨付及时性 及时 达成指标 7.00 7.00

效益

指标

社会

效益

指标

保健对象体检结果知晓率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

可持

续影

响指

标

长效管理制度建设 完善 达成指标 15.00 15.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

保健对象满意度 ≥85.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 98.25

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 城乡医疗救助专项补助

主管部门 上海市徐汇区医疗保障局 实施单位 上海市徐汇区医疗保障局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 3,400.00 3,400.00 2,939.19 10.00 86.44 8.64

其中：当年财政

拨款
3,400.00 3,400.00 2,939.19 - 86.44 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

按照相关文件对于医疗救助的救助对象和补贴标准的规

定，对于符合一般医疗救助、居保补贴、门急诊起付线

补助等救助条件的救助对象做到应救尽救，并确保救助

金准确、及时发放。

按照相关文件对于医疗救助的救助对象和补贴标准的

规定，对于符合一般医疗救助、居保补贴、门急诊起

付线补助等救助条件的救助对象做到应救尽救，并确

保救助金准确、及时发放。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
政策氛围内救助率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

质量

指标
资金使用合规性 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

时效

指标
救助资金支付及时性 提升 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

政策知晓率 提升 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

对健全社会救助体系的影响 进一步健全 达成指标 10.00 10.00

引导区域内分级诊疗 区属一二级

公立医疗机

达成指标 10.00 10.00



标

构救助比例

提升

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

服务对象满意度 ≥85.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 98.64

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 医保基金监督检查专项经费

主管部门 上海市徐汇区医疗保障局 实施单位 上海市徐汇区医疗保障局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 50.00 30.00 29.90 10.00 99.66 9.97

其中：当年财政

拨款
50.00 30.00 29.90 - 99.66 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过对医保基金监管的安全教育，加强医保定点医疗机

构、定点药店、定点护理机构、医保服务点及医保经

办、管理人员的医保基金风险意识；通过对医保基金管

理的监督检查、检查结果的数据分析、举报奖励等有效

手段，切实维护医保基金的安全运行。

通过组织医保基金监管业务培训、开展监督检查等方

式，进一步加强对医保基金使用的监管力度，提升医

保定点机构合理、合规使用医保基金的意识，营造维

护医保基金安全的良好氛围。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标
数量

指标

外聘专家到位率 =100.00(%) 100.00(%) 3.00 3.00

医保监督检查第三方机构数 ≥2.00(家) 2.00(家) 2.00 2.00

医保基金监管业务培训 ≥1.00(次) 2.00(次) 5.00 5.00

辅助监督检查医保定点机构数
≥120.00
(家、次)

192.00(家、
次)

5.00 5.00

质量

指标

资金使用规范性 规范 达成指标 5.00 5.00

外聘专家资质合规性 合规 达成指标 5.00 5.00

监督检查机制建设 健全 达成指标 5.00 5.00

辅助监督检查规范性 规范 达成指标 5.00 5.00

辅助监督检查结果准确性 准确 达成指标 5.00 5.00

时效 项目完成及时性 及时 达成指标 5.00 5.00



指标 辅助监督检查工作完成及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

被检机构监督检查结果知晓率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

医保定点机构医保基金使用合规

性
进一步规范 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

人员到位率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

监管人员满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 99.97

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 体检经费

主管部门 上海市徐汇区医疗保障局 实施单位 上海市徐汇区医疗保障局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 1,334.90 1,334.90 1,118.65 10.00 83.80 8.38

其中：当年财政

拨款
1,334.90 1,334.90 1,118.65 - 83.80 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

1.徐汇区各干部保健组织单位根据工作安排和要求，组

织干部健康体检，做好服务保障工作；

2.体检人员体检结果知晓率达到 100%； 

3.体检人员体检满意度达到 90%。

1.徐汇区各干部保健组织单位根据工作安排和要求，

组织干部健康体检，做好服务保障工作；

2.体检人员体检结果知晓率达到 100%； 

3.体检人员体检满意度达到 90%。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

健康体检应检尽检率 =100.00(%) 100.00(%) 8.00 8.00

体检资金足额率 =100.00(%) 100.00(%) 8.00 8.00

质量

指标

资金使用合规性 合规 达成指标 8.00 8.00

制度执行的有效性 有效 达成指标 8.00 8.00

体检机构资质合规性 =100.00(%) 100.00(%) 8.00 8.00

时效

指标
体检费用报销及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

体检结果知晓率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00



可持

续影

响指

标

干部自我保健与预防意识 逐步提高 达成指标 15.00 15.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

干部体检满意度 ≥90.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 98.38

评分等级 优


