
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 医保基金监督检查专项经费

主管部门 上海市徐汇区医疗保障局 实施单位 上海市徐汇区医疗保障局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 48.00 51.00 50.89 10.00 99.78 9.98

其中：当年财政

拨款
48.00 51.00 50.89 - 99.78 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

    着力建设复合型监管队伍，加强医保基金监管人员业
务能力培养，进一步提高执法效能，保障医保基金安

全，确保基金监管法律法规落地实施，提升我区医保监

督执法水平，推动我区医疗保障监督执法标准化建设。

    通过对医保基金监管的安全教育，加强医保定点医疗

机构、定点药店、定点护理机构、医保服务点及医保经

办、管理人员的医保基金风险意识；通过对医保基金管

理的监督检查、检查结果的数据分析、举报奖励等有效

手段，切实维护医保基金的安全运行。

    加强对医保基金使用的监管力度，实现区内机构监
督检查全覆盖，扎实推进复合型监管队伍建设，定期

开展医保基金监管人员工作总结会，提升执法效能，

严格落实医保基金监管法律法规，推动各项制度规定

落地执行。

    通过定期开展辖区内定点机构医保基金管理工作培

训会议，进一步强化定点机构的基金风险防范意识，

增强打击欺诈骗保的宣传力度，提升了定点机构合理

使用医保基金的意识，切实维护维护医保基金的安全

运行。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

医保监督检查第三方机构 ≥2.00(家) 2.00(家) 2.00 2.00

医保基金监管业务培训 ≥1.00(次) 2.00(次) 5.00 5.00

辅助监督检查医保定点机构
≥180.00(家
次)

230.00(家
次)

3.00 3.00

外聘专家到位率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

质量

指标

外聘专家资质合规性 合规 达成指标 5.00 5.00

监督检查机制建设 健全 达成指标 5.00 5.00

资金使用规范性 规范 达成指标 5.00 5.00

辅助监督检查结果准确性 准确 达成指标 5.00 5.00

辅助监督检查规范性 规范 达成指标 5.00 5.00

时效

指标

辅助监督检查工作完成及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

项目完成及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

医保定点机构医保基金使用合规

性
进一步规范 达成指标 10.00 10.00

被检机构监督检查结果知晓率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

可持 人员到位率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00



续影

响指

标

长效管理制度建设 完善

部分达成指

标并具有一

定效果

5.00 3.00
进一步完善长效管理

制度建设

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

监管人员满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 97.98

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 体检经费

主管部门 上海市徐汇区医疗保障局 实施单位 上海市徐汇区医疗保障局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 1,442.00 1,270.80 1,238.03 10.00 97.42 9.74

其中：当年财政

拨款
1,442.00 1,270.80 1,238.03 - 97.42 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

    1.徐汇区各干部保健组织单位根据工作安排和要求，

组织干部健康体检，做好服务保障工作；

    2.体检人员体检结果知晓率达到 100%； 

    3.体检人员体检满意度达到 90%。

1.徐汇区各干部保健组织单位根据工作安排和要求，

组织干部健康体检，做好服务保障工作；

2.体检人员体检结果知晓率达到 100%； 

3.体检人员体检满意度达到 90%。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

体检资金足额率 =100.00(%) 100.00(%) 8.00 8.00

健康体检应检尽检率 =100.00(%) 100.00(%) 8.00 8.00

质量

指标

资金使用合规性 合规 达成指标 8.00 8.00

制度执行的有效性 有效 达成指标 8.00 8.00

体检机构资质合规性 =100.00(%) 100.00(%) 8.00 8.00

时效

指标
体检费用报销及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

体检结果知晓率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

可持

续影

响指

标

干部自我保健与预防意识 逐步提高 达成指标 15.00 15.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

干部体检满意度 ≥90.00(%) 98.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 99.74

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 城乡医疗救助专项补助

主管部门 上海市徐汇区医疗保障局 实施单位 上海市徐汇区医疗保障局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 2,300.00 2,300.00 2,192.02 10.00 95.30 9.53

其中：当年财政

拨款
2,300.00 2,300.00 2,192.02 - 95.30 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

1.推进医疗救助“ 免申即享”和“一站式”实时结算,

增强救助时效性；

2.规范医疗救助经办工作, 做好政策宣传和经办服务能

力提升；

3.建立因病致贫预警机制，坚持“ 应保尽保、应救尽

救”，夯实医疗救助托底保障功能；

1.推进医疗救助“ 免申即享”和“一站式”实时结算,

增强救助时效性；

2.规范医疗救助经办工作, 做好政策宣传和经办服务能

力提升；

3.建立因病致贫预警机制，坚持“ 应保尽保、应救尽

救”，夯实医疗救助托底保障功能。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
政策范围内救助率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

质量

指标
资金使用合规性 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

时效

指标
救助资金支付及时性 提升 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

政策知晓率 提升 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

对健全社会救助体系的影响 进一步健全 达成指标 10.00 10.00

资助符合条件的参保率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

服务对象满意度 ≥90.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 99.53

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 医疗保健经费

主管部门 上海市徐汇区医疗保障局 实施单位 上海市徐汇区医疗保障局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 194.00 153.20 135.55 10.00 88.47 8.85

其中：当年财政

拨款
194.00 153.20 135.55 - 88.47 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

   落实区属退休市管保健对象的医疗保健经费、区干部
保健统筹经费、离休干部的医疗保健经费、局级干部华

东疗养院的体检经费及区政府医务室的日常诊疗费用的

及时、足额拨付；保障干部身心健康，维护干部队伍稳

定和谐。

落实区属退休市管保健对象的医疗保健经费、区干部

保健统筹经费、离休干部的医疗保健经费、局级干部

华东疗养院的体检经费及区政府医务室的日常诊疗费

用的及时、足额拨付；保障干部身心健康，维护干部

队伍稳定和谐。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

费用拨付足额率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

健康保障应保尽保率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标

资金使用合规性 合规 达成指标 10.00 10.00

制度执行的有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

时效

指标
费用拨付及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

维护干部队伍稳定和谐 持续落实 达成指标 15.00 15.00

可持

续影

响指

标

保障干部身心健康 持续落实 达成指标 15.00 15.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

保健对象满意度 ≥90.00(%) 98.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 98.85

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 医保工作经费

主管部门 上海市徐汇区医疗保障局 实施单位 上海市徐汇区医疗保障局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 17.00 14.00 13.87 10.00 99.07 9.91

其中：当年财政

拨款
17.00 14.00 13.87 - 99.07 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

用于打击欺诈骗保宣传月、专项资金使用审计、聘用法

律顾问等业务项目顺利开展：医保基金监管宣传月通过

专场宣传等，广泛宣传医保惠民政策，营造维护医保基

金安全的社会氛围；开展医疗救助资金使用情况专项审

计，促进医疗救助资金使用更加规范，推动救助政策落

实到位；聘用兼职法律顾问，开展合同审核、法治讲座

等，进一步提升干部法治意识，建设法治医保。

医保基金监管宣传月通过专场宣传等，广泛宣传医保

惠民政策，营造维护医保基金安全的社会氛围；开展

医疗救助资金使用情况专项审计，促进医疗救助资金

使用更加规范，推动救助政策落实到位；聘用兼职法

律顾问，开展合同审核、法治讲座等，进一步提升干

部法治意识，建设法治医保。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
开展法治讲座 ≥1.00(次) 2.00(次) 20.00 20.00

质量

指标
医保业务培训 ≥1.00(次) 1.00(次) 15.00 15.00

时效

指标
审计完成时间 11月 达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

医保政策知晓率 提升 达成指标 20.00 20.00

可持

续影

响指

标

规范资金使用 持续推进 达成指标 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

管理部门满意度 ≥85.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 99.91



评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 调研课题经费

主管部门 上海市徐汇区医疗保障局 实施单位 上海市徐汇区医疗保障局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 5.00 5.00 5.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
5.00 5.00 5.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为更好的推进医保业务相关工作，拟结合医疗保障相关

业务推进情况开展专项调研。健全制度机制，加强改革

创新，不断提高人民群众医疗保障的获得感、幸福感和

安全感。

1.按时高效完成调研任务；调研方案的设计完整、规

范；研究方法的选择得当，有效支撑研究目标；数据

采集过程可靠、合规。

2.预警模型构建的逻辑性与创新性。指标体系的构建

逻辑清晰、完整；模型算法适用；有效平衡了预测精

度与实操可行性。

3.研究精准识别出当前预警工作的核心难点与瓶颈；

提出的解决方案切中要害。结果呈现清晰直观，报告

撰写规范完整。研究成果在理论、方法或实践层面具

有显著创新。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
课题研究完成数量 ≥1.00(个) 1.00(个) 15.00 15.00

质量

指标
报告终期评估通过率 通过 达成指标 20.00 20.00

时效

指标
报告完成时间 11月 达成指标 15.00 15.00

效益

指标

社会

效益

指标

研究课题上报 按期上报 达成指标 15.00 15.00

可持

续影

响指

标

课题成果应用
完善现有工

作
达成指标 15.00 15.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

管理部门满意度 ≥85.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00



标

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 政府购买服务人员经费（一）

主管部门 上海市徐汇区医疗保障局 实施单位
上海市徐汇区医疗保险事务中

心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 61.40 61.40 57.34 10.00 93.38 9.34

其中：当年财政

拨款
61.40 61.40 57.34 - 93.38 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据区编办、区人社局审批同意的《徐汇区政府购买服

务人员信息审核表》，合理使用政府购买服务人员，规

范发放政府购买服务人员的薪酬待遇。

本年度合理使用政府购买服务人员，规范发放政府购

买服务人员的薪酬待遇。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
专款专用率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

质量

指标
财务制度健全性 健全 达成指标 15.00 15.00

时效

指标
薪资费用拨付及时性 及时 达成指标 15.00 15.00

效益

指标

社会

效益

指标

派遣公司资质合规性 合规 达成指标 15.00 15.00

可持

续影

响指

标

长效管理制度建设 完善 达成指标 15.00 15.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

用工单位满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 99.34

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 医疗集中统筹补助

主管部门 上海市徐汇区医疗保障局 实施单位
上海市徐汇区医疗保险事务中

心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 960.00 1,102.00 1,076.00 10.00 97.64 9.76

其中：当年财政

拨款
0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 960.00 1,102.00 1,076.00 - 97.64 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

1、补贴覆盖至各个单位；
2、补贴发放及时、准确；
3、受补贴人员总体满意度达到 80%以上；
4、配备合理人员保障项目顺利展开，并且使项目运行

过程中有健全的监督机制。

该项目为单位自筹资金项目，当年实际预算执行率为

97.64%。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
计划目标完成率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量

指标

费用报销准确率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

补助政策覆盖率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

时效

指标
费用报销及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

服务环节便利性 便利 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制的完善 建立

部分达成指

标并具有一

定效果

10.00 8.00
进一步完善项目的长

效管理机制。

人员到位率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

受补人员满意度 ≥85.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 97.76

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 政府购买服务人员经费（二）

主管部门 上海市徐汇区医疗保障局 实施单位
上海市徐汇区医疗保险事务中

心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 3.84 3.84 3.64 10.00 94.79 9.48

其中：当年财政

拨款
3.84 3.84 3.64 - 94.79 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据区编办、区人社局审批同意的《徐汇区政府购买服

务人员信息审核表》，合理使用政府购买服务人员，规

范使用政府购买服务人员的相关保障经费。

本年度合理使用政府购买服务人员，规范使用政府购

买服务人员的相关保障经费。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
政府购买服务人员数量 ≤6.00(人) 6.00(人) 20.00 20.00

质量

指标
财务制度健全性 健全 达成指标 15.00 15.00

时效

指标
保障经费拨付及时性 及时 达成指标 15.00 15.00

效益

指标

社会

效益

指标

派遣公司资质有效性 有效 达成指标 15.00 15.00

可持

续影

响指

标

长效管理制度建设 完善 达成指标 15.00 15.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

政府购买服务人员服务满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 99.48

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 医保专网电信资费

主管部门 上海市徐汇区医疗保障局 实施单位
上海市徐汇区医疗保险事务中

心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 10.80 8.40 8.40 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 10.80 8.40 8.40 - 100.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

进一步优化中心医保专线运行质量，确保各医保经办系

统平稳运行、窗口业务办理流畅，切实提高参保人的满

意度。

1、根据市医保业务经办要求，及时为参保人邮寄转移

接续凭证、生育保险退款告知书、报销结算单等相关

业务资料；

2、医保专线保持 7*24 小时不间断，有效保障医保中

心业务系统运行平稳；

3、第一时间响应参保人来电咨询，有效的为参保人答

疑解惑。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
专款专用率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量

指标

财务制度健全性 健全 达成指标 10.00 10.00

资金使用合规性 合规 达成指标 15.00 15.00

时效

指标
费用支付及时性 及时 达成指标 15.00 15.00

效益

指标

社会

效益

指标

参保人员知晓率 ≥85.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

可持

续影

响指

标

长效管理制度建设 完善 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

参保人员满意度 ≥85.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00



总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 市民社区医疗互助帮困经费

主管部门 上海市徐汇区医疗保障局 实施单位
上海市徐汇区医疗保险事务中

心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 13,793.00 13,793.00 13,533.00 10.00 98.11 9.81

其中：当年财政

拨款
13,533.00 13,533.00 13,533.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 260.00 260.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

1.对符合条件的申请对象经受理、复审程序后，确保其

继续享受帮困补助待遇，按时将帮困卡、册发放到位，

及时受理结算帮困资金的补助报销。             

2.在财政资金到位的前提下，严格执行预算，根据相关

的财务制度，按规定做好各项帮困人员的报销工作。

该项目完成全年预算 98.11%

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
人员到位率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标

对象资格审核合规性 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

医疗费用报销合规性 =100.00(%) 95.00(%) 15.00 14.00
进一步加强医疗费用

审核的合规性。

时效

指标
医疗费用报销及时性 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标
社会

效益

指标

住院报销医疗费用自负比率
不超过上年

水平
达成指标 8.00 8.00

门急诊及零星医疗费用自负比率
不超过上年

水平
达成指标 8.00 8.00

可持

续影

响指

标 可持续影响

按计划落实

能加强政府

与受助群体

的沟通，意

见有对政策

可持续性研

究为最优

达成指标 7.00 7.00

长效管理机制的完善 建立 部分达成指

标并具有一

7.00 5.00 进一步完善项目的长

效管理机制



定效果

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

项目实施满意度 比较满意

部分达成指

标并具有一

定效果

5.00 4.00
进一步增强服务意

识，提高实施项目的

满意度

无对象资质审核方面的有效投诉

有效投诉案

件为指标

“0”
达成指标 5.00 5.00

总分 100.00 95.81

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 委托第三方检查医保联网机构信息安全经费

主管部门 上海市徐汇区医疗保障局 实施单位
上海市徐汇区医疗保险事务中

心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 6.00 5.76 5.76 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 6.00 5.76 5.76 - 100.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

上海市医疗保险信息系统（简称医保信息系统）是为全

市乃至全国参保人员提供 24 小时不间断基本医疗保险

实时交易结算服务的专线专网，其稳定性和安全性直接

关系人民群众“病有所医”的社会稳定大局。任一医保

网点出现网络安全事件或威胁情况，即可造成全市医保

信息系统瘫痪。为此，医保信息安全始终列为本市年度

考核、机构协议管理的重要组成部分。根据上海市医疗

保险事业管理中心《关于完善本市定点医药机构履行医

保服务协议约定考核的通知》（沪医保中心【2023】61

号）等相关精神，拟引入第三方信息技术服务机构力

量，发挥其专业技术支持作用，建立健全网络信息安全

运维监管合作机制，提高定点机构信息安全管理质量，

做到防患于未然，确保徐汇区域医保网点一方平安。

根据市中心关于医保信息安全管理要求，2025 年信息

安全现场检查聘请有资质的第三方信息安全测评公

司，对区域内 172 家定点机构开展医保信息安全现场

检查。主要检查医保信息安全制度、网络隔离、个人

信息保护、安全管理漏洞、应急预案演练等内容，并

在约定的时间节点内完成检查，形成检查报告交区医

保中心。对于发现的安全隐患，已督促相关定点机构

完成整改，确保了区域内医保网络安全、平稳运行。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
专款专用率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标

财务制度健全性 健全 达成指标 10.00 10.00

资金使用规范性 规范 达成指标 10.00 10.00

时效

指标

信息安全检查经费拨付及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

医保信息系统故障响应及时性 ≤1.00(小时) 0.05(小时) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

被检机构知晓率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

可持

续影

响指

标

长效管理制度建设 完善 达成指标 15.00 14.00

持续推进医保信息安

全长效机制建设，确

保区域内医保网络平

稳运行



满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

被检机构满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

委托机构满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 99.00

评分等级 优


